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VISTOS:

El Memorando N° 000002-2021-CG/GPREDE de Ia
Gerencia de Prevencion y Deteccién; la Hoja Informativa N° 000001-2021-CG/FIS de la
Subgerencia de Fiscalizacién, y, la Hoja Informativa N° 000017-2021-CG/GJN de la Gerencia
Juridico Normativa de la Contraloria General de la Replblica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo previsto en el articulo 82 de Ia
Constitucién Politica del Perd, la Contraloria General de la Republica es una entidad
descentralizada de Derecho Publico que goza de autonomia conforme a su Ley Organica;
asimismo, es el érgano superior del Sistema Nacional de Control, que tiene como atribucién
supervisar la legalidad de la ejecucién del presupuesto del Estado, de las operaciones de la
deuda publica y de los actos de las instituciones sujetas a control;

Que, el articulo 16 de la Ley N° 27785, Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias,
establece que esta Entidad Fiscalizadora Superior cuenta con autonomia administrativa,
funcional, econdmica y financiera, orientando su accionar al fortalecimiento y transparencia
de la gestion de las entidades, la promocion de valores y la responsabilidad de los
funcionarios y servidores publicos, asi como, contribuir con los Poderes del Estado en la toma
de decisiones y con la ciudadania para su adecuada participacion en el control social;

Que, el numeral 103.2 del articulo 103 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por el Decreto Supremo 017-93-
JUS, medificado por la Ley N° 30943, Ley de creacion de la Autoridad Nacional de Control
del Poder Judicial, asi como el articulo 51-C del Decreto Legislativo N° 052, Ley Organica
del Ministerio Publico, incorporado mediante la Ley N° 30944, Ley de creacion de la Autoridad
Nacional de Control del Ministerio Publico, establecen respectivamente, que el jefe de la .
Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y el jefe de la Autoridad Nacional de Control
del Ministerio Publico, son nombrados mediante concurso publico de méritos conducido por
la Junta Nacional de Justicia, conforme al reglamento que dicho érgano elabore para el
proceso;

Que, mediante Resolucién N° 046-2020-JNJ, se aprobo el
Reglamento de Concursos para la Seleccién y Nombramiento de los/las Jefes(as) de la
Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y del Ministerio Publico, el cual a través de
sus articulos 42 a 45, establece disposiciones respecto a la aplicacion de las pruebas de
confianza para generar una mejor objetividad y certidumbre de la idoneidad de ellla
postulante, las mismas que son de caracter obligatorio y tomadas en cuenta en la entrevista ,
perscnal; siendo parte de las pruebas de confianza, la prueba patrimonial y la prueba
socioecondmica;




Que, en el marco del criterio de colaboracion entre entidades
publicas, previsto en el numeral 87.1 del articulo 87 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, la Contraloria General de la Republica y la Junta Nacional de Justicia, con
fecha 28 de enero de 2020, suscribieron el Compromiso por la Integridad, a efectos de unir
esfuerzos para reforzar valores y ética en la gestion publica; compartiendo informacion,
conocimiento y experiencias a fin de lograr el fortalecimiento de ambas instituciones para el
cumplimiento de sus fines y objetivos;

Que, asimismo, la Contraloria General de la Republicay la
Junta Nacional de Justicia, con fecha 07 de enero de 2021, suscribieron el “Convenio
Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Contraloria General de la Reptiblicay la
Junta Nacional de Justicia”, con el objeto de establecer mecanismos de cooperacion mutua
para el fortalecimiento de las capacidades internas de ambas instituciones mediante la
transferencia de conocimientos e informacion; siendo compromisos de esta Entidad
Fiscalizadora Superior, brindar asistencia técnica a la Junta Nacional de Justicia para la
realizacioén de las pruebas de confianza patrimonial y socioeconémica en el marco de los
concursos publicos de méritos para la seleccién y nombramiento del/de la Jefe(a) de la
Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y del/de la Jefe(a) de la Autoridad Nacional
de Control del Ministerio Publico; asi como, proporcionar informacion de los sistemas que
administra y la relacionada a los procedimientos en materia de verificacién de informacion,
en el marco de la realizacion de las referidas pruebas de confianza, lo que comprende, entre
otros aspectos, la recepcion, evaluacion de las Declaraciones Juradas de Ingresos y de
Bienes y Rentas, y de las Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto de Intereses,
de los postulantes a los citados concursos publicos, y la remision de sus resultados a la Junta
Nacional de Justicia;

Que, a través de la Hoja Informativa N° 000001-2021-
CG/FIS, la Subgerencia de Fiscalizacion, sefiala que en cumplimiento de los compromisos
celebrados con la Junta Nacional de Justicia y en el marco de los procesos de seleccién y
nombramiento del/de la Jefe(a) de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y
del/de la Jefe(a) de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico, esta Entidad
Fiscalizadora Superior brindara asistencia técnica en el marco del convenio especifico de
fecha 07 de enero de 2021, para cuyo fin propene el proyecto de Directiva “Asistencia Técnica
de la Contraleria General de la Republica, en el marco de los Concursos Publicos de Méritos
para la Seleccién y Nombramiento del/de la Jefe(a) de la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial y del/de la Jefe(a) de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico,
a cargo de la Junta Nacional de Justicia”, el mismo que con Memorando N° 000002-2021-
CG/GPREDE de la Gerencia de Prevencion y Deteccion fue remitido a la Vicecontraloria de
Gestién Estratégica e Integridad Publica, la cual ha otorgado su conformidad,

Que, estando a lo opinado por la Gerencia Juridico
Normativa en la Hoja Informativa N° 000017-2021-CG/GJN, y conforme a lo expuesto en la
Hoja Informativa N° 000011-2021-CG/AJ, de la Subgerencia de Asesoria Juridica, resulta
viable juridicamente la emisién del acto resolutivo que apruebe la Directiva “Asistencia
Técnica de la Contraloria General de la Republica, en el marco de los Concursos Publicos
de Méritos para la Seleccion y Nombramiento del/de la Jefe(a) de la Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial y del/de la Jefe(a) de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio
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Publico, a cargo de la Junta Nacional de Justicia”, conforme a la propuesta de la Subgerencia
de Fiscalizacion:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 32 de la
Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° OO &,-2021-CG!FIS
“Asistencia Técnica de la Contraloria General de la Republica, en el marco de los Concursos
Publicos de Méritos para la Seleccion y Nombramiento del/de la Jefe(a) de la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial y del/de la Jefe(a) de la Autoridad Nacional de Control
del Ministerio Publico, a cargo de la Junta Nacional de Justicia”, que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Publicar el texto de la presente Resolucién en el
Diario Oficial El Peruano, y a su vez ésta y su Anexo en el Portal del Estado Peruano
(www.gob.pe), en el Portal Web Institucional (www.contraloria.gob.pe) y en la Intranet de la
Contraloria General de la Republica.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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1. FINALIDAD

La presente directiva tiene como finalidad establecer las disposiciones que regulan el servicio
relacionado de asistencia técnica especializada de la Contraloria General de la Republica a la
Junta Nacional de Justicia en los concursos publicos de seleccion y nombramiento del/de la
Jefe(a) de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y del/de la Jefe(a) de la Autoridad
Nacional de Control del Ministerio Publico, en la recepcién y evaluacion de las Declaraciones
Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas; y, las Declaraciones Juradas para la Gestion de
Conflicto de Intereses de los postulantes en los referidos concursos publicos; asi como para
realizar la evaluacién patrimonial y socioeconémica de los mismos, y la remision de los
resultados a la Junta Nacional de Justicia; en el marco del Compromiso de Integridad y el
Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional suscritos entre la Contraloria General de
la Republica y la Junta Nacional de Justicia.

Regular el procedimiento para la presentacion y evaluacion de las Declaraciones Juradas
de Ingresos y de Bienes y Rentas; y, las Declaraciones Juradas para la Gestiéon de
Conflicto de Intereses de los postulantes a los concursos publicos de méritos para la
seleccidn y nombramiento del/de la Jefe(a) de la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial y del/de la Jefe(a) de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico; asi
como para la realizacién de la evaluacion patrimonial y sociceconémica de los postulantes
a través del examen de las referidas declaraciones juradas; y la remision de los resultados
a la Junta Nacional de Justicia.

+ Establecer los roles y funciones de los érganos y unidades organicas que participan en el
servicio relacionado de asistencia técnica especializada por la Contraloria General de la
Republica.

3. ALCANCE
Las disposiciones de la presente Directiva son de aplicacion para:

3.1. Los drganos y unidades organicas de la Contraloria General de la Republica, que se
sefialan a continuacion:

La Gerencia de Tecnologias de la Informacion o la que haga sus veces,
La Gerencia de Prevencion y Deteccion o la que haga sus veces.

La Subgerencia de Fiscalizacién o la que haga sus veces.

La Subgerencia de Gestion Documentaria o la que haga sus veces.

3.2. La Junta Nacional de Justicia.

3.3. Postulantes aptos para la etapa de entrevista personal de los concursos publicos de
seleccion y nombramiento de:
= ElMla Jefe(a) de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial.
-+ Elfla Jefe(a) de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico.




4. SIGLAS Y REFERENCIAS

Bases : | Bases del Concurso Publico.

Concurso Publico : | Concurso Publico de Méritos para la seleccion vy
nombramiento del/de la Jefe(a) de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial y del/de la Jefe(a) de la
Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico.

“Contraloria General de la Republica.

Contraloria

DJIBR : | Declaracién jurada de ingresos y de bienes y rentas.

DJI : | Declaracion jurada para la gestion de conflicto de intereses
y Declaracion jurada de intereses.

JNJ : | Junta Nacional de Justicia.

Postulante : | Postulante apto para la etapa de entrevista personal del

concurso publico.

SIDJI : | Sistema de declaraciones juradas para la gestion de
conflicto de intereses.

SiDJ : | Sistema de registro de declaraciones juradas en linea.
Aplica para las Declaraciones juradas de ingresos y de
bienes y rentas.

&/ BASE LEGAL

Constitucién Politica del Pera.

Ley N° 30916, Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia.

Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales y sus modificatorias.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y modificatoria.

Ley N° 30943, Ley de creacion de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial,

Ley N° 30944, Ley de creacion de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Pablico.

Ley N° 27482, Ley que regula la publicacion de la declaracion jurada de ingresos y de

bienes y rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado.

Decreto Legislativo 052, Ley Orgénica del Ministerio Publico.

Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

e  Decreto Supremo N° 003-2013-JUS que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29733, Ley
de proteccion de datos personales y modificatorias.

o Decreto Supremo 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial.

»  Decreto Supremo N° 080-2001-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27482, Ley
que regula la publicacion de la declaracién jurada de ingresos y de bienes y rentas de los
funcionarios y servidores publicos del Estado, y sus modificatorias.

+ Resolucidn de Contraloria N° 313-2020-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2020-CG/FIS
“Fiscalizacion Especifica de Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas y
de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto de Intereses”.

* Resolucion N° 005-2020-JNJ, que aprueba el Reglamento del Pleno de la Junta Nacional
de Justicia.

s«  Resolucién N° 046-2020-JNJ, que aprueba el Reglamento de Concursos para la Seleccion

y Nombramiento de los Jefes(as) de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicialy

del Ministerio Pablico. il




e« Compromiso por la Integridad entre la Junta Nacional de Justicia y la Contraloria General
de la Republica de fecha 28 de enero de 2020.

» Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Contraloria General de la
Republica y la Junta Nacional de Justicia.

¢ Reglamento de Organizacion y Funciones de la Contraloria General de la Republica,
vigente.

6. DISPOSICIONES GENERALES

La declaracion jurada de ingresos y de bienes y rentas que presentan a la Contraloria los
postulantes en los respectivos concursos publicos en el marco del Reglamento y las Bases de
los referidos concursos, se sujeta a las disposiciones de la presente Directiva, y la aplicacion,
en lo que fuere pertinente de la Ley N° 27482, su Reglamento, y normas conexas.

6.1 Actuacion de la Contraloria General de la Republica

En el marco de sus atribuciones, la Contraleria recibe las DJIBR y DJI presentadas por los
postulantes y realiza las evaluaciones patrimoniales y socioeconémicas, como parte de
las pruebas de confianza previstas en el Reglamento y Bases de los concursos para la
seleccion y nombramiento del/de la Jefe(a) de la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial y del/de la Jefe{a) de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico; luego
de lo cual, remite a la JNJ los resultados de las mencionadas evaluaciones, con la
correspondiente documentacién de sustento.

Del acceso a los Sistemas de Declaraciones Juradas

El registro y envio de las DJIBR y DJI por parte de los postulantes se efectua
obligatoriamente a través del SIDJ y SIDJI, respectivamente.

Los mencionados aplicativos informaticos son administrados por la Contraloria a través de
la Subgerencia de Fiscalizacién o la que haga sus veces.

El postulante accede a los aplicativos a través del portal web institucional de la JNJ, con
el cédigo de usuario y contrasefia que son remitidos al correo electronico registrado; para
cuyo fin, de manera previa la JNJ remite de manera oportuna la informacion de los
postulantes en coordinacién con la Contraloria.

Contenido de la declaracién jurada de ingresos y de bienes y rentas

La DJIBR de los postulantes a los concursos publicos para la seleccion y nombramiento
del/de la Jefe(a) de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y del/de la Jefe(a)
de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico, debe contener los siguientes
aspectos:

a) Seccidon Primera.,

- Datos generales del postulante (nombres y apellidos, documento de identidad,
numero de RUC, estado civil, direccion),

- Datos del conyuge o conviviente (nombres y apellidos, documento de identidad,
nimero de RUC).

- Ingresos (remuneracion bruta mensual, remuneracion bruta mensual por ejercicio
individual, otros ingresos mensuales, total de ingresos).

- Bienes muebles e inmuebles del declarante y sociedad de gananciales (en el pais
o en el extranjero). P
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- Ahorros, colocaciones, depositos e inversiones en el sistema financierg*del

declarante y sociedad de gananciales (en el pais o en el extranjero). /5" C 4




- Otros bienes e ingresos del declarante y sociedad de gananciales (en el pais o en
el extranjero) que no sean de periodicidad mensual,

- Acreencias y obligaciones a su cargo.

- Numero de personas dependientes a su cargo.

b) Seccidon Segunda: que contiene un resumen de la informacién de la Seccién Primera.
6.4 Contenido de la declaracidn jurada para la gestion de conflicto de intereses

La DJI de los postulantes a los concursos publicos para la seleccion y nombramiento del/de
la Jefe(a) de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y del/de la Jefe(a) de la
Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico, que recibe la Contraloria, debe incluir
infermacion relevante del postulante referido a los siguientes aspectos:;

a) Datos personales y laborales del postulante y de su cdnyuge o conviviente, asi como
de los familiares comprendidos dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad. La informacion correspondiente a los familiares del tercer y cuarto grado
de consanguinidad, se circunscribe a aquella que el postulante conozca al momento de
completar la declaracidn. No es necesario que se reporte informacion de familiares
fallecidos.

b) Empleos, asesorias, consultorias y similares, en los sectores publico y privado, sea
remunerado o no.

c) Participacion en organizaciones privadas, organizaciones politicas, asociaciones,
gremios, fundaciones, organismos no gubernamentales, o en las actividades
desarrolladas por estos.

d) Acciones participaciones, aportes de capital dinerarics o no dinerarios, o en general
algun tipo de participacién en el capital, patrimonio o similar, en personas juridicas
societarias o no societarias, en las que el postulante y su cényuge o conviviente tienen
o tuvieron participacién.

e) Participacion en directorios, consejos de administracion y vigilancia, consejos
consultivos, consejos directivos o similares, remunerado o no remunerado, de personas
juridicas societarias o no societarias, por parte del postulante, su conyuge o
conviviente.

Los literales b), c), d) y €) comprenden informacién dentro del periodo de cinco (05) afos
anteriores a la presentacion de la DJI.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 Presentacion de las declaraciones juradas de los postulantes

El postulante registra sus declaraciones juradas de manera virtual, a través de los aplicativos

] informaticos SIDJ y SIDJI. Luego de haber completado toda la informacion correspondiente,
conforme a los Anexos N° 01 y 02 y dentro del plazo establecido en las Bases, el postulante
presenta ante la JNJ, la impresidn fisica de ambas declaraciones juradas con el codigo de
verificacion (codigo de barras) correspondiente, en original y debidamente firmadas, en
sobre cerrado, la que a su vez es remitida por la JNJ a la Subgerencia de Fiscalizaciéon o a
la que haga sus veces de la Contraloria, como maximo al dia siguiente de vencido el plazo
para su presentacion.

Los responsables de las mesas de partes deberan adoptar las medidas de seguridad g
correspondan para cautelar la documentacion mientras la mantengan bajo su custodi

AL

DE Ly
é‘ﬁ ) e, )




7.2 Evaluacion de las declaraciones juradas de los postulantes

La Subgerencia de Fiscalizacion o la unidad organica que haga sus veces, es la encargada
de realizar la evaluacion patrimonial y socioeconémica de las declaraciones juradas de los
postulantes, en el plazo establecido en las Bases, cuyo resultado, con la respectiva
documentacion de sustento, es remitido a la Gerencia de Prevencion y Deteccion o la que
haga sus veces.

No se realiza la evaluacién de las declaraciones que no cumplan con lo establecido en el
primer parrafo del numeral 7.1 de la presente Directiva.

La Gerencia de Prevencion y Deteccion o la que haga sus veces remite a la JNJ los
resultados de las mencionadas evaluaciones, con la correspondiente documentacion de
sustento, previo a la etapa de entrevista personal; informacién que debe ser guardada bajo
estricta y completa reserva, considerando su naturaleza confidencial, no pudiendo ser
cedida o comunicada a terceros.

7.21 Evaluacion patrimonial

La evaluacion patrimonial consiste en contrastar la informacidn consignada por el
postulante en su DJIBR y la advertida en las bases de datos a las que la
Subgerencia de Fiscalizacion o la que haga sus veces tiene acceso, con el fin de
advertir si existen diferencias u omisiones entre lo declarado y lo encontrado en las
bases de datos con respecto a su patrimonio.

7.2.2 Evaluacion socioecondémica

La evaluacidon socicecondmica consiste en la revision del entorno social y
economico del postulante, tomando como base la informacion consignada en la DJI
y contrastandola con las bases de datos a las que la Subgerencia de Fiscalizacion
o la que haga sus veces tiene acceso, con el fin de detectar riesgos y/o presunto
conflicto de intereses personales, laborales, econdmicos y/o financieros.

7.3 Proteccion de la informacién de las declaraciones juradas

Las declaraciones juradas contienen informacidon tanto de cardcter publico como
confidencial, la custodia se encuentra a cargo de la Contraloria hasta el momento de su
remision a la JNJ. De igual manera se procede con la informacién generada a partir de la
misma.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Adecuacién de los Sistemas de Declaraciones Juradas

La Gerencia de Tecnologias de la Informacion o la que haga sus veces en coordinacion con la
Subgerencia de Fiscalizacion o la que haga sus veces, realiza el desarrollo y las adecuaciones que
se requieran en los aplicativos informaticos SIDJ y SIDJI para el cumplimiento de lo establecido en
la presente Directiva.

Segunda.- Absolucion de consultas
La Gerencia de Prevencion y Deteccion o la que haga sus veces, a través de la Subgerencia de
Fiscalizacion o la que haga sus veces, absuelve las consultas respecto al contenido de la presente

Directiva, asi como de otros documentos que desarrollen su contenido. ‘ww
o

Al

\C,‘” :




Tercera.- Disposiciones para la revision de la informacion obtenida producto del
levantamiento del secreto bancario de las personas nombradas.

La Contraloria, a través de la Subgerencia de Fiscalizacion o la que haga sus veces, por el periodo
y para la finalidad que establezca la JNJ, podré llevar a cabo la revisién de la informacion obtenida
producto del levantamiento del secreto bancario de las personas nombradas como Jefe(a) de la
Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y Jefe(a) de la Autoridad Nacional de Control del
Ministerio Publico, que hayan autorizado previamente por escrito el levantamiento del mismo, bajo
los procedimientos que se aprueben oportunamente.

ANEXOS

Anexo N° 01.- Formato de la declaracion jurada de ingresos y de bienes y rentas.
— Anexo N° 02.- Formato de la declaracion jurada para la gestion de conflictos de intereses.
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Anexo N° 01
Formato de declaracion jurada de ingresos y de bienes y rentas

SECCION PRMVERA DECLARACICM JURADA DE INGRESOT ¥ DE BIENES ¥ RENTAS |
BFORMACION RE SERVADA |

DATOS OENERALES

A0 [

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE

DATOS DEL CONYUGE O CONVIMIENTE

] g
APELLIDD PATERND
APELLDO WATERNG
MOMBRES

UG

DECLARACION DEL PATRIMONIO
' i tomam
REMUNERACION BRUTA MENSUAL
P O% & rentas oe QA Calegoria) |
RENTA BRUTAMENSUAL POR EJERCIC IO INDIVIDUAL
Eprico mevack il e profesion oficn U ofras Hrnas - Fecta de CLUa €] e
OTROS INGRESOS MENSUALES
(Prechos arterdacdos, subarrendados O Ceddaos |
(| Baerees Mueties & reruiacks Subar erchados o Cecdas |
{Flereses ongrdon por CORCACKn de Capfaes. regalas rertas wakcas el |
/ . (Dt as & o tarem) |
TOTAL DE INGRESGS i 4
S F‘su\)ﬁ' i BIENES INMUEBLES DEL GECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCLALES
Sl ol (PAS B EXTRANIERED) TIPO DE BIEN NFICHAREG, PUBLICO VALOR AUTOVALUG &,
. BIENES MUEBLES DEL DECLARANTE ¥ COCIEDAD DE QANANCIALES
(PAS O EXTRAMIERD) VEHICULOS MARCAMODELD-ANO > VALOR o,
oTRBE GESCRIPCION I B L A L e | S e
. I 1 |
L vommsewezwuemes | ]
*ata Pirtiras, oy, copton de Bebe ANEQUedades | vEiones mmores 8 T LT por oo |
V. AHORROS, COLOCAS IGNES, DEPOSITOS E INVERSIONES EN EL SISTEMA FINANCIERO DEL DECLARANTE ¥ SOCIEDAD DE GANANCIALES
(PAS O CXTRAMIERO) = % ENTIDAD FINANCIERA | INSTRUMENTO FINANCIERD VALOR 5.
|
— |
SESESS RS S | TOTAL AHORROS
V. OTROS BIENES E INGRESOS NO ME
(PAs D EXTRAMIERD) | fc l | SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO ToTAL I
|
] i
| TOTALDE OTROS BIENES € INGREZOS 1
¥ oBt AU CARGO ‘
Y : i MONTO &, 1
— . |
e —— . | .
- L. totmopeuma
DEP DEPENDHENTES A SU CARGO [ |
FECHA DE ELABO RACION I o | FIRMA DEL DECLARANTE
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SECCION SEGUNDA
INFORMACION PUBLICA

DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS

DATOS GENERALES

ANO

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE

DNI/ CI

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

DECLARACION DEL PATRIMONIO

RUBROS DECLARADOS SECTOR PUBLICO

SECTOR PRIVADO

TOTAL §1.

INGRESOS MENSUALES *

BIENES **

OTROS ***

tog, o,

NOTA:

* Incorpora el total del rubro | de la Seccidn Primera

** Incorpora el total del valor de los rubros Iy lll de la Seccion Primera
*** Incorpora el total del valor de los rubros My V de la Seccion Primera
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Anexo N° 02
Formato de declaracion jurada para la gestion de conflictos de intereses’

DATOD PERZONALED

Tipo de . 5 o
1 g‘::::::m d6 Ex?:C'ARN:FITE 2 :u:::ddao;u venta de
3 Apelids Paterna 4 Apclido Materma
5 Nomtires L Dhrecouin
A N de Celular a Correa Electrdmco
o RUC N 10 Estado Cral
1 Apeotidos y nombres del cényuge o comnmaente
1z Tipo de Documento de denbdad del cdnyuge o conwwvente
13

N de Documenio de idenbdad del codnyuge o conwmaenie

Con respectioa las proguntas Ws 1. 2 3 y 4. sirvase indicar informacidn de los ulimos cinca (0% afos

LUsted yio su cényuge o conviviente Lenen o tuweron accones parlicpaciones. aportes de captal dineranos o no dinerancs a en general algun tpo de

P en el captal 0 mmlar on personas juridicas s0Celanas O No soetanas? sl Na L)
TOTAL DEL
N* DE RUC DE LA PERGONA NOMBRE, DENOMINACION O RAZON VALOR DE LOS DECLARANTE!
JURIDICA O CON NEGOCIO SOCIAL DE LAPERSONA JURIDICA | DENOMINACION DE DERECHOS | pegecogen | PERIODO CONYUGE
SOLESD
Llsted ylo au yug forman o parte de directonos jos de e ros de viglanaa consoos consultivos & Mo
consens directivos o similares, remunerndo o No remunerado de personns juridieas ano 7 Sl 1
N* DE RUC DE LA PERBONA NOMBRE, DENOMINACION O RAZON CAR PERICOO DECLARANTES
JURIDICA © CON NEGOCIO SOCIAL DE LA PERSONA JURIDICA a0 I CONYUGE
& Usted tene o tuve asesorias. o smylares. on o8 sectores pubheo o prvade femunetado 6 no remunonados? Sil) Mo ]
RUC ENTIDAD/PERSONA NATURAL A LA CUAL PREITO CARGOIACTIVIDAD PERICDO
SERVICIOS
slsted ) on ong privadas. partidos politcos Qrensas, org. % Mo guber 5. 0 €0 ns actrndades i
4 desarrolladas por ds1os? s haatl
[ INSTITUCIGN | TIPO DE PARTICIPACION ]— PERIODO ]
5 Sirvase indicar a las personas con las que usted bene vinculo do consanguinidad hosta @l cuarto grodo, y wiculo de afimdad. hasta el segundo grado (9 5[] Mo}
ACTIVIDAD U
TIPO DCTO oM NOMBRE PARENTESCO ENTIDAD DONDE LABORA (O | grypacion
CORREZPONDER) ACTUAL
&

Otra mfofmacidn relevante que deses declarar

s

Mo (]

La informacisn correspondients a los lambares del tercer y cuaro grado de consanguinidad. .
Declaracidn Jurada R
(" ncluye a Padre, madre, abuelo (a), bisabuela (a), 1atarabuelo () melo (8). bisnieto (a) totaraneeto (a) tio {a) abuela (a), e (a) prme (ap heomana (a3 sobono ,p':b%
meta (a), chnyuge ). padre del yuge to). madre ded cdnyug st /
del| cényuge (comawenta), yerno, nuera, cufiada (a)

L S0 circunsenbe a aguella gue conore

(a) por parte del ednyuge (commaente) hyastro (o). al

FECHA DE ELABORACION

Pt DEL DECLARANTE

! En las casillas en las que se indica el titulo Declarante /Cényuge, se consigna también la informacion relacionada al conviviente.
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